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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1136/2022

DISPOE SOBRE A ESCOLHA, MEDIANTE PROCESSO
SELETIVO, DE GESTOR ESCOLAR E GESTOR
ADJUNTO DAS CRECHES ESCOLAS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a escolha do gestor escolar e gestor adjunto no Municipio de Mari,
mediante processo seletivo, nos termos da presente Lei.

Art. 2° - . A escolha do gestor escolar e gestor adjunto no Municipio de Mari observara o
disposto na LDB Lei n° 9.394/1996 e no Plano Nacional de Educacdo - PNE Lei n°
13.005/2014, Lei Federal N° 14.113/2020, da Resolugdo TC n° 0162/2011 TCE, Lei
Municipal N° 1033/2019 e da Resolucao N° 004/2022 do CME do Municipio de Mari.

PARAGRAFO UNICO - Para os cargos de gestor adjunto serd necessario a escola ter,
em seu quadro de matricula, um quantitativo a partir de 100 alunos matriculados.

Art. 3° Compete ao gestor escolar:

| - Representar a escola, responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il - Coordenar, em consonancia com a comunidade escolar, a elaboracdo, a execucéo e a
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola, observadas as Politicas Publicas dos 6rgédos educacionais, e outros processos de
planejamento;

lll - Coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagoégico da Escola, assegurando
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacgao;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
0s segmentos da comunidade escolar, por sua conservacao;

V - Dar conhecimento a comunidade escolar as normas emitidas pelos 6rgdos do sistema
de ensino;

VI - Submeter a Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

VII - Publicizar a movimentacéo financeira da escola;

VIII - Coordenar o processo de avaliacao das acfes pedagdgicas e técnico administrativo-
financeiras desenvolvido na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo do Municipio e comunidade
escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e o0 alcance das metas estabelecidas;

X - Acompanhar o conselho de classe bimestralmente e tomar as devidas providencias
pedagogicas encaminhadas por este;



Xl - Possua disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola
em todo o seu funcionamento, observado o seguinte: O Gestor escolar devera ter
disponibilidade para atender a escola em todos os periodos de funcionamento, respeitada
sua carga de trabalho de 40 horas semanais;

XIl - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Paragrafo unico. O gestor adjunto tera as mesmas responsabilidades do gestor escolar e
devera substituir o gestor escolar em seus impedimentos e ter disponibilidade para
atender a escola em todos os periodos de funcionamento, considerando como prioritério
no desempenho de suas atribuicdes, a gestdo das atividades noturnas exercidas na
Escola, respeitada a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art.4° - O mandato de administracdo do gestor escolar e gestor adjunto corresponde a
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo por mais um mandato.

Art.5° - A vacancia da fungcéo do gestor escolar e/ou gestor adjunto ocorre por concluséo
da gestéao, renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico - O afastamento do gestor escolar e/ou gestor adjunto por periodo
superior a 02 (dois) meses, excetuando-se 0s casos de licenca saude, licenca gestante,
saude familia, implicara na vacancia da funcéo.

Art.6° - Ocorrendo a vacancia da funcédo do gestor escolar e/ou gestor adjunto, sera feita
a indicacao através da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paradgrafo Uunico — No caso do disposto neste artigo, a pessoa indicada completa o
mandato de seu antecessor.

Art.7° - A destituicdo do gestor escolar e/ou gestor adjunto somente podera ocorrer
motivadamente:

| — Apés sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa em face da ocorréncia
de fatos que constituem ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicagdo ao servigo, deficiéncia ou infragdo funcional, prevista no
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio;

Il — Por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as atribuicdes e responsabilidades;
lll — Pelo Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pela maioria
absoluta de seus membros da diretoria propondo ao Secretéario de Educacdo, mediante
despacho fundamentado, a instauracdo de sindicancia, para os fins previstos neste
artigo.

8§ 1° O Secretario de Educacdo determinarda o afastamento do indiciado durante a
realizacdo do processo de sindicancia.

§ 2° A comunidade escolar procederd a conferéncia das assinaturas e elaborara parecer
dando conta da validade do requerimento, encaminhando o0 processo a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacao, recebendo os autos, constituird no prazo de 48
(quarenta e oito) horas uma comissao verificadora que, procedendo a analise “in loco”
designara data para os debates e para a realizagcdo do plebiscito destituinte.



8 4° A finalizacdo do procedimento ndo podera estender-se por prazo superior a 15
(quinze) dias.

§ 5° Serd necessaria a anuéncia destituinte, equivalente a 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um) da totalidade dos votos apurados no plebiscito.

Art.8° - S&o 6rgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar:

| - A Assembleia Geral;
Il - Conselho Fiscal
[ll - Conselho Escolar.

a) A comunidade escolar reunir-se-4 em Assembleia Geral Ordinaria, no minimo, uma
vez por semestre.

b) O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre.

c) O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre.
Art.9° - Cada 6rgéo terd seu funcionamento regulamentado em regime proprio.

Art.10° - A autonomia da gestdo financeira dos Estabelecimentos de Ensino objetiva o
seu funcionamento normal e a melhoria no padréo de qualidade.

Art.11° - Constituem recursos na unidade escolar:

| — Repasse, doacgles, subvencdes que lhe forem concedidos pela Unido, Estado,
Municipio e entidades publicas e privadas, associacfes de classe e quaisquer outras
categorias ou entes comunitarias;

Il - Renda de exploragao de cantina, bem como outras iniciativas ou promogdes.

Art.12° - Pela indevida aplicacao dos recursos, responderédo solidariamente os membros
do conselho escolar que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento,
juntamente com a gestao da escola.

Art.13° - Os critérios para escolha do gestor escolar e gestor adjunto tém como referéncia
clara os campos do conhecimento cientifico pedagdgico e da realidade onde se insere.

Art.14° - A selecdo do profissional para provimento do cargo de gestor escolar e gestor
adjunto das escolas publicas municipais de Educacéo Infantil (creche e pré-escola) e
Ensino Fundamental do Municipio, considerando a aptiddo para lideranca e as
habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, sera realizado em duas etapas:

| - 12 Etapa: Prova escrita organizada por meio de consultoria externa
Il — 22 Etapa: Apresentacdo da Proposta de Trabalho & Comissdo organizadora do
certame, que devera conter:
a) Objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino;
b) Estratégia para preservacao do patriménio publico;
c) Estratégia para participacdo da comunidade no cotidiano da escola, na gestdo dos
recursos financeiros, quanto ao acompanhamento e avaliacdo das acodes
pedagodgicas e administrativas.



8§ 1° - Se nao houver nenhum candidato concorrendo ao pleito no processo seletivo, o
Chefe do poder Executivo Municipal nomeard um profissional que atenda aos pré-
requisitos para ocupar o cargo de acordo com as necessidades das escolas e/ou creche
sem gue precise passar novamente pelo processo.

§ 2°. O Chefe do poder Executivo podera na auséncia da nao inscricdo dos professores
efetivos, escolher professores que tenha servico prestado a comunidade mesmo nao
estando no quadro efetivo do municipio, porém que tenha mais de dois anos de servico
prestado na educacgéo e que tenha os requisitos estabelecidos nesta lei.

Art.15° — As etapas do processo deverdo ser realizadas na secretaria de educacéo, no
dia e horério estabelecidos em Edital.

Art.16° — Para participar do processo eleitoral, o candidato, integrante do quadro dos
Profissionais da Educagéo, devera:

| - Ter no minimo 02 (dois) anos de exercicio na unidade escolar até a data da inscricao;
Il - Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena na area educacional;
lll - Ser concursado e/ou ter servico prestado acima de dois anos no magisteério;

Art.17° — E vedada a participac&o, no processo seletivo, o profissional que:

| — Responda a processo administrativo disciplinar;
Il — Esteja sob licengas médicas continuas.

Art.18° — O candidato que nao fizer apresentacdo da proposta ou ndo participar de
qualguer das etapas estipuladas nesta Lei, estara automaticamente desclassificado.

Art. 19° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARI-PB, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2022.
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