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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI - PB
GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 010, DE 24 DE MAIO DE 2024

Regulamenta, em ambito municipal, em
conformidade com a Lei n° 14.339 de 8 de
juho de 2022 - Lei Aldir Blanc,
regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de
18 de outubro de 2023, e demais
legislagGes pertinentes a matéria destinadas
ao setor cultural a serem adotadas durante
0o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo
n°.1.230/2024 de 23 de maio de 2024, para
definir procedimentos na aplicacdo dos

recursos e instituir a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da
referida Lei.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI, no uso das atribuicdes
que |he sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° — O Poder Executivo do Municipio de Mari, por meio da
sua Secretaria de Cultura, executara diretamente as agOes emergenciais
destinadas ao setor cultural, em conformidade com a Lei n® 14.339 de 8 de
julho de 2022 — Lei Aldir Blanc, regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de
18 de outubro de 2023.

1.1 PARAGRAFO UNICO - A Secretaria de Cultura, com o auxilio da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Aldir Blanc 2 por
objetivo atender a Meta 01 do Plano de A¢do 30882120230005-016200
devera providenciar os meios administrativos e operacionais para o
recebimento direto do valor integral a ser destinado ao municipio de Mari.

Art. 2° — Fica criada a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacéo da Lei Aldir Blanc 2, com as seguintes atribuigbes:

| - realizar as tratativas necessarias com os 6rgdos do Governo
Federal responsaveis pela descentraliza¢do dos recursos;

Il - participar das discuss6es referentes a regulamentagdo no
ambito do Municipio de Mari para a distribui¢cdo dos recursos;

Il - acompanhar e orientar 0S processos necessarios as
providéncias indicadas no paragrafo Unico do art. 1° deste Decreto;

IV - acompanhar as etapas de transferéncia direta dos recursos
do Governo Federal para o Municipio de Mari;

V - fiscalizar a execug¢éo dos recursos transferidos;

VI - elaborar relatério e balanco final a respeito da execugéo dos
recursos no ambito do Municipio de Mari.

Art. 3° — A Comissao de que trata este Decreto sera composta
pelos seguintes integrantes:

| - 02(dois) Titular da Secretaria de Cultura, que o presidird;

Il — 02 (dois) representantes do Gabinete do Prefeito, por ele
indicado;

IV — 02 (dois) representantes da Secretaria de Finangas;

V -02 (dois) representantes de agremiagdes, grupos, associacdes

culturais, envolvidas diretamente ou indiretamente com a cultura

local;

VI- 02 (dois) representantes a sociedade civil.

Art. 4° — E assegurada a participagdo da sociedade civil no
acompanhamento e na fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos oriundos da
Lei Aldir Blanc 2, podendo exercer esse direito por intermédio de solicitagdo
a Secretaria de Cultura de Mari, seja por protocolo de oficio ou pelo e-
mail...

Art. 5° — Para a execucgdo de programas relativos da Lei Aldir
Blanc 2, com vistas a linha de fomento como editais de producgéo artistica,
de premiag&o, chamadas publicas ou outros instrumentos aplicaveis, serao
adotados os seguintes critérios:
| — Do total recebido pela Prefeitura Municipal de Mari, dos recursos
destinados a aplicagdo da Lei Aldir Blanc no municipio, a Secretaria de
Cultura destinara um minimo de 20% acbes afirmativas e para o
langamento de editais de producdo artistica, premiages, chamadas para
aquisicdo de bens e servigos ou outros instrumentos aplicaveis;
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Il — O percentual de recursos para a execucao do inciso anterior sera de
acordo com o mapeamento dos pedidos de solicitagdo relativos da Lei
Blanc;

Il — Os editais ser&o publicados no site institucional da Prefeitura Municipal
de Mari(site da prefeitura), e destinam-se a apoiar e financiar artistas e
trabalhos culturais.

IV — A forma de inscrigdo nos Editais/chamada publica serd por meio de
formulario online ou de forma presencial, dentro do prazo vigente de
inscricdes mencionado em edital;

V — Os programas de editais de producdo, premiagcdo ou outros
instrumentos aplicaveis, irdo contemplar os mais diversos segmentos
culturais — tais como musica, artes cénicas, audiovisual, literatura, artes
visuais, arte de rua, cultura popular, aquisicao de bens e servigos culturais
ou outras categorias do universo artistico;

VI — Os programas de editais serdo langados prioritariamente para artistas
e coletivos do municipio de Mari bem como filhos naturais do mesmo, e os
beneficiarios deverdo executa-los, conforme cada caso, dentro do territorio
municipal;

VIl — Cada edital estara estabelecendo as formas de contrapartida por parte
dos beneficiarios, de forma a atender & sociedade civil do municipio.

Art. 6° — O Secretario de Cultura podera expedir normas para
complementar, esclarecer e orientar a execucdo da Lei n°® 14.339 de 8 de
julho de 2022 — Lei Aldir Blanc, regulamentada pelo Decreto n° 11.740 de
18 de outubro de 2023 de 2020.

Art. 7° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARI-PB EM 24 DE MAIO DE
2024.

PUBLIQUE-SE E,
CUMPRA-SE.

ANTONTO GO SILVA

PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

Dispde sobre a criagao, atribuicdes e competéncias do Comité Gestor de
Politicas Culturais — CGPC

“O Prefeito Municipal de Mari”, no uso de suas atribuigdes legais, expede a
seguinte PORTARIA:”

Artigo 1° - Fica criado o Comité Gestor de Politicas Culturais — CGPC,
O6rgdo assessor e consultivo da Secretaria Municipal de Cultura do
municipio de Mari, com o objetivo de ordenar os assuntos relativos a
Politica Cultural, em conformidade com a Lei n°® 14.339 de 8 de julho de
2022 — Lei Aldir Blanc, regulamentada pelo Decreto n°® 11.740 de 18 de
outubro de 2023 conhecida como Lei Aldir Blanc 2.

Artigo 2° — No ambito da Secretaria de Cultura fica criado o Comité Gestor
de Politicas Culturais — CGPC.

Artigo 3° - Ao Comité de Agdo Cultural — CGPC central, compete:

| - Propor Politica e diretrizes para o campo da Cultura da Secretaria
Municipal de Cultura;

Il - propor agdes com o objetivo de estimular o desenvolvimento do campo
da Cultura no municipio e em sua relagdo com outros setores da sociedade;
Il - mapear e acompanhar as acfes realizadas no campo da Cultura em
todo territorio municipal, compreendendo sua diversidade e complexidade;

IV - Propor a criagdo de Féruns Técnicos Consultivos para apoio as suas
acdes, e acompanhar suas atividades;

V - propor, organizar e acompanhar a implantacdo de processos de
avaliagdo institucional visando a constituicdo de indicadores especificos
para o campo da Cultura;

VI - estimular e propor acdes de formagé&o e capacitagdo junto a servidores
docentes e técnico-administrativos para atua¢@o no campo da Cultura;

VIl - propor a constituicdo de Grupos Técnicos especificos para projetos
institucionais e acompanhar seus resultados;
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VIII - propor, acompanhar e avaliar propostas de parcerias externas com
instituicGes e instancias publicas e privadas no interesse dos programas e
projetos no campo da Cultura da Universidade.

Artigo 4° - Os membros do CAC central serdo designados por Portaria do
poder Executivo municipal, sendo a escolha do seu Presidente e vice-
Presidente respectivamente em assembleia geral, os indicados por setores
sempre nesta ordem, 1 titular 1 suplente, totalizando 2 representes por
entidade.

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Cultura;
Titular- José Eduardo Alves da
05375864401(PRESIDENTE)

Suplente - Roberto Genilson Dantas de Lima CPF 047.233.914-
10 ( VICE-PRESIDENTE)
b) 02 representante do Gabinete do Prefeito;
Titular Adrianna Silva Vanderlei CPF 094.983.484-05
Suplente Manoel Martins de Sousa CPF 063.148.484-15
c) 02 representantes da Secretaria de Financas;
Titular: André Antbnio da Silva CPF 056.546.154-08
Suplente: Aline Melo da Nébrega CPF 076.974.354-46

d) 02 representantes de agremiagdes, grupos, associagdes culturais,
envolvidas diretamente ou indiretamente com a cultura local;
Titular- Diego Barbosa de Paiva CPF 060.505.774-55
Suplente — Ana Amalia Cavalcante de Araljo CPF 057.047.844-
88

e) 02 representantes a sociedade civil.
Titular- Helen Leopoldina de Oliveira CPF 090.201.654-70
Suplente - Izabelita Ribeiro Nascimento Silva CPF 069.625.114-00

Silva CPF

Paragrafo Gnico — Os membros do CGPC central terdo mandato de 02
(dois) anos permitida uma reconducéo.

Artigo 5° - O CGPC central tera reunies ordinarias bimestrais presenciais
ou por videoconferéncia.

§ 1° - Reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo seu
Presidente, ou solicitadas pela maioria absoluta de seus membros.

§ 2° - A aprovagdo de propostas de politica cultural e de programas
requererd maioria absoluta dos votos de seus membros.

Artigo 6° - Os Comités Locais de Agdo Cultural — CGPC locais, no ambito
das respectivas unidades, deverdo alinhar-se as atribuicdes e
competéncias do CAC central, estabelecidas no artigo 3° desta portaria,

Artigo 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria Municipal
n° 039 e outras previdéncias.

Mari-PB, 24 de maio de 2024

ANTO SILVA

PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

PLANO DE ACAO ANUAL DE RECURSOS DA LE| ALDIR BLANC 2
(PAAR)

DADOS DO PLANO DE AGAO

MARI-PB  CNPJ: SECRETARIADE | CODIGO DO PLANO DE AGAO: VALOR DO PLANO DE
51.006.968/0001- CULTURA 30882120230005-016200 AGAO: RS
02 178.074.94
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Introdugao:
O Plano de Agdo Anual de Aplicagdo dos Recursos da Lei Aldir Blanc 2 (PAAR) para o MunICIDIO de Man
tem como propésito beneficiar o setor cultural local. Seu objetivo é a pi G

diversidade cultural e tornar a cultura acessivel a todos Esse plano foi em a com a
civil, rep por diversos seg culturais do

O pracesso de dialogo para a construgao do Plano de Agéa para as Artes e a Cultura (PAAR) foi realizado de
forma presencial, envolvendo diversos setores culturais A reumao ocorreu na Camara Municipal de Vereadcres de Marl
no dia 09 de maio de 2024, as 19hs, e contou com a partici a les de diversos

A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cul(ura (PNAB) langada pelo Governo Federal, deslma um
total de R$ 15 bilhdes ao setor cultural até 2027. Essa politica visa corrigir distorgdes histéricas, promovendo
ir mais ivos e na cultura ira. Além disso, reconhece o esforgo de todos que
lutaram para manter viva nossa cultura

APNAB é regida pela Lei n® 14.399/2022, que busca promover o desenvolvimento humano, social e econémico
por meio do pleno exercicio dos direitos culturais, P ad e a uni 30 do acesso. Entre 2023 e
2027, a Uniao repassara R$ 3 bilhdes por ano aos estados, municipios e Distritc Federal, lotalvzandc os R$ 15 bilhdes
destinados a cultura. Esses recursos provém do Fundo Nacional da Cultura (FNC) e serdo aplicados por meio de
editais, chamadas publicas, prémios e aquisigdo de bens e servigos ligados ao setor cultural

Objetivo Geral:

Fortalecer a identidade cultural de Mari, Paraiba, do suas mani artisticas tradicionais e
contemporaneas, promovendo a inclusdao cultural e contribuindo para o desenvolvimento socicecondmico da
comunidade
Objetivos Especificos:

Incentivar a produgéo cultural local por meio de editais e prémios;

Promover a diversidade cultural local;

Democratizar o acesso a cultura por meio de apresentagdes plblicas e graltuitas;
Fomentar a formagao e qualificagdo de profissionais da cultura;

Fortalecer a infraestrutura cultural do municipio

Agdes e Programas:
1. Fomento Cultural (R$ 100.000,00):

-Edital de Musica Mariense

-Lar de um edital
como forré, coco de roda e xote.

- Destinacao de recursos para gravagao de albuns, produgao de videaclipes, realizagao de shows e workshops para
capacitagdo de musicos.

- Premiagao para as melhores produgbes musicais, incentivando a exceléncia artistica

- Destinar um minimo de 20% agdes afirmativas.

para financiar a produgao musical local, com pricridade para géneros tradicionais

@ Artesanato e Cultura Popular:

Apoio a produg3o artesanal local, com énfase em técnicas tradicionais como:
ao de feiras e i para dos p arf
os arleséos locais.
- Oficinas de ao para das técnicas artesanais e estimulo a inovagao nos produtos
- Quadrilhas juninas, Ala ursas, bandas marcias e fanfarras

promovendo a geragao de renda para

@ Literatura Mariense:

- Incentivo & produgao literaria local, com langamento de editais para publicago de livros de autores da regido
- de , saraus e rodas de leitura em espacos publicos.

@ Teatro e Artes Cénicas:

- Financiamento de teatrais p por grupos da cidade, com énfase em temas locais e regionais.
- Realizagdo de oficinas de teatro para formagao de novos talentos e incentivo a participagao da juventude
- Espetaculos itinerantes em escolas, pragas e comuni rurais, 1do 0 acesso a cultura

2. eA de Bens C (R$ 69.171,19):

- Reforma do Centro Cultural de Mari:

- Reforma e adequacéao do espago para receber exposigdes de artistas locais, apresentagoes teatrais, saraus literarios e
oficinas cuiturais.

-Aquisigao de bens e materiais produzidos por artesaos do municipio.

@ Aquisicdo de Equipamentos:
- Compra de instrumentos musicais para grupos culturais( banda marcial),
- Aquisicao de equipamentos de som e iluminagéo para realizagdo de eventos culturais em diferentes locais da cidade.
- Investimento em equipamentos de video para registro e divulgacao das atividades culturais.
3. Custo Operacional (5% do total dos recursos):
- Custos com equipe com a finalidade de gerenciar operacional dos recursos no municipio.
Cronograma de Atividades:
® -Maio:
- Langamento dos editais e abertura das inscrigées para os programas de fomento cultural
- Realizacéo de diagnéstico participativo para identificagdo das demandas culturais da comunidade.
@ -Junho:
- Selegao dos projetos contemplados pelos editais de fomento cultural e inicio das atividades formativas.
- Inicio das obras de reforma e aquisicao dos equipamentos necessarios.

@ -Julho a Setembro:
- Execug&o dos projetos culturais

o de shows, oficinas e espetaculos teatrais.

- Outubro a Dezembra:
- Finalizagao das atividades culturais previstas, com énfase na promogao da cultura popular e valorizagao das tradigoes
locais.
- Avaliagdo dos resultados alcangados e elaboragao de relatério de prestag@o de contas.

Orgamento:

- Fomento Cultural: R$ 100.000,00
- Reforma e Aquisi¢@o de Bens Culturais: R$ 69.171,19
- Custo Operacional (5%): R$ 8.903,75

e

DADOS DO(A) RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO PAAR E DO(A) GESTOR(A) RESPONSAVEL PELA
CULTURA NO ENTE FEDERATIVO

José Eduardo Alves da Silva
Secretario de Cultura

- Constituigdo de um comité gestor har a ¢do do plano e garantir a transparéncia na

aplicagao dos recursos.

avel por

- Realizagao de encontros p com artistas, produtores culturais e representantes da comunidade para avaliagao
continua das agdes.
- El ¢do de indi de di \ho para mensurar o impacto das atividades culturais, como nimero de

participantes, alcance nas redes sociais, efeito na economia local, entre outros.

Este plano detalhado visa potencializar o impacto dos recursos da Lei Aldir Blanc no fortalecimento da cultura
de Mari, promovendo a incluséo, a diversidade e o desenvalvimento socioecondmico da comunidade.
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o Como envolver os jovens na construgdo das politicas culturais?
(Exemplos: conselhos, festivais, concursos)
o Quais atividades culturais atraem mais os jovens?
8. Comunicagiio e Divulgacio:
o Como informar a populag@o sobre os eventos ¢ projetos culturais?
(Exemplos: redes sociais, radio, cartazes)
o Quais canais de comunicagio sdo mais eficazes para alcangar diferentes
publicos?
Iniciou-se a reunido com o secretario se apresentando ao presentes € comunicando que o
intuito da reunifio ¢ esclarecer a todos os presentes e municipes sobre a atuagdo da
secretaria ¢ sobre como sera procedido com os proximos editais langados de fomento as
artes e culturas, falou-se sobre a desburocratizag@o dos meios e sobre a transparéncia
dos processos. seguindo o secretirio apresentou o colaborador Marcos Anténio da Silva,
qQue tratara da construgio do PLANO ANUAL DE APLICACAO DE RECURSOS
que é de profunda importidncia para os artistas locais em seus diversos segmentos,
seguindo do que se trata a Pauta 1- O Questionario sobre ag¢des culturais, Marcos
pediu para que todos os presentes de dividissem em grupos por segmento para que

pt n responder aos questionamentos apresentados na referida pauta. Com os

devidos grupos formados e divididos o secretirio Eduardo ¢ o colaborador Marcos se

dividiram para esclarecer as diuvidas e aclarar os pontos apr

os pelos pr
formaram-se cinco grupos ¢ discussdo relacionados, sendo eles sobre: eventos culturais
diversos, quadrilhas juninas, babau, masica e artesanato. Logo apds esse momento de

reuniio entre os participantes fora iniciada as apresentagdes do resultado obtido dos

METAS E AGOES
A ATIVIDADE DESTINA RECURSOS A AREAS
META AGAo ATIVIDADE VALOR FORSA D& PRODUTO/ QUANT, PERIFERICAS EOU
EXECUGAO DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS?
Reaizagho de clioras ce Chamamerso pitleo =
bonecos RS 1,500 Obcions 3 Nio
Resizagio de olicrasce | RS1500 |  Chamamento pibiio [ Nio
atesarseos Oteinas
1.1 Fomento Cutural
Wassca  cantor edndual Chamamer pitico Ao Cutural
R$ 2.000 FomentadaProeto 8 Nac.
atus tomentaco
oo mamc (Cotie A¢da Cora
merto putieo sca/Proje
1. Acbes Rasao | Crmameopitico | Fomenada e -
Gerais -
T P Cultal = w200 ks Gt 7 Fo
Chamaments pikiko FomentadaProeto cultural
fomentad
T =
RS 3000 Aclo Cutual 2 sm
Chamamento pibiico FomentadaProeto cultural
famentada
T Fomenio Cotasl Qi T 150 i Ca ‘ =
Chamamerts pt1ee | o rasaPrescu
fomeriade
 Formenio Calmal Prodwio sl e | 8 3000 ko Cotrn . ™
Chamamerto pibleo | ¢omecestaproets uturs
fomentada
sthutdo cuur 3 sm
Pr— st rs7o0 | Cramamens pitico oo
. Equpamento/ Espago
1.2 Bubobiio » marwwncha dy Reforma RS 30 000 Crecenciamento Cuttural reformado/ 3 Niie
espacos ¢ onganzagtes porrsiannaly
cuburais
, Aqusiclo de bees cubrais Uciagges e Contratos ‘Aiicha de bens X ™
130beas, Reformas Rs 39,1711 cutiraiy artesanato
Aquskic de bars
cutuais
Contratago de membios da el i G
16 Custo Operacioral ‘Combsso de Seieggoem | RS 890375 | - Lickagdes e Contrak Senvigo ou o o
(ate 5%) Ecitais de Fomento profusional
corratuce

Mari, 09 de maio de 2024

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos nove dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as vinte horas, no plendrio
da cdmara municipal de vereadores na cidade de Mari, reuniram-se, em primeira
convocagdo, 0s artistas, artesdos, misicos e pessoas relacionadas as diversas dreas
ligadas as expressdes artisticas da cidade de Mari, Paraiba, com consoante relagio e
qualificacdo constante da listagem em anexo, que fica fazendo parte integrante da
presente ata. A Assembleia Extraordindria foi regularmente convocada, pela Secretaria
Municipal de Cultura e Esportes, conforme aviso prévio em toda cidade pelos meios de
comunicagdo: radio comunitdria, site da prefeitura municipal, carro de som e demais
redes sociais para tratar das seguintes pautas:

1. Demanda Cultural:

o Quais tipos de atividades culturais sdo mais relevantes para a
comunidade local? (Exemplos: misica, danga, teatro, artes visuais,
literatura)

o Quais eventos ou projetos culturais a populago gostaria de ver
acontecendo no municipio?

2. Acesso a Cultura:

o Como podemos ampliar o acesso da populagio & cultura? (Exemplos:
bibliotecas, cineclubes, espagos culturais)

o Quais grupos especificos enfrentam mais dificuldades para participar de
atividades culturais? (Exemplos: criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia)

3. Artistas e Produtores Locais:

o Quais sdo os principais desafios enfrentados pelos artistas e
produtores culturais do municipio? ’

o Como podemos apoiar ¢ fortalecer a produgdo cultural local?

4. Patriménio Cultural:

o Quais bens culturais (materiais ou imateriais) merecem mais atengéo e
preservagdo? (Exemplos: festas tradicionais, prédios historicos,
manifestacdes folcldricas)

o Como podemos envolver a comunidade na valorizagio do patrimdnio
cultural?

5. Formagio e Capacitagio:

o Quais areas de formaciio cultural s3o mais necessarias? (Exemplos:
cursos de misica, oficinas de artesanato, capacitagio em gestdo cultural)

o Como podemos incentivar a formagio continua dos agentes culturais?

6. Equidade e Diversidade:

o Como garantir que os recursos culturais sejam distribuidos de forma
equitativa entre diferentes grupos e regides do municipio?

o Quais estratégias podemos adotar para promover a diversidade
cultural?

7. Participagio da Juventude:

grupos de trabalho que responderam ao questionario do qual se trata- os pontos
elencados na pauta de 1 a 7. Em resumo os grupo deram como devolutiva para
atividades culturais os seguintes pontos: de forma oral, sendo eles: comcursos de
quadrilhas, paradas Lgbtqiap+ S#o Jofio Suassuna, concurso de ala ursa, banda
marciais, lives juninas e blocos carnavalescos, feiras culturais de artesanato,

oficinas de arte, eventos de com a pr ¢a exclusiva de artistas da terra

a uma vez ao més, shows de calouros,

para valori dos pelo

apresentagdes teatrais e musicais, brincadeiras de babau e teatro de bonecos nas
pracas e nas escolas municipais, bem como oficinas de babau, curso de fotografias
¢ sobre midias audiovisuais, grupos de dancas regionais, ballet, hip-hop e dangas
fitness. Sendo pedido a criacfio de festivais de dan¢a e amostras culturais.
Incentivo a cultura dos povos de terreiro e da capoeira, valorizando as identidades

culturais. No ponto referente aos desafios apresentados pelos artistas, foram elencados

3

os seguintes pontos: reconhecimento pelas autoridades, apoio financeiro,
desvalorizagiio da arte local pelo poder puablico, falta de incentivo aos novos
agentes de cultura, falta de informacio acerca de editais de fomento a cultura,
falta de um calenddrio anual de cultura no municipio, onde todos possam
apresentar seus eventos ¢ ter os mesmos inseridos no referido calendirio. Falta de
bolsas de incentivo aos artistas da cidade. No ponto referente a formagio e
dicagdo de ofici

capaci fora i ai

de formagio e qualificacdio para os
artistas da cidade nos diversos campos de atuaciio das diversas expressdes de arte

presentes ma reunidio, no ponto referente a dificuldade de acesso as atividades

deficidnci

culturais, se pontuou que o acesso de p com e idosas ¢ algo

notério e existente, e que deveria ser melhor visto. No ponto referente a divulgacdo e

comunica¢do das agdes, fora unanime a indicagfio do uso das redes sociais e radios

locais e carro de som (que fora indicado como patri cultural da cidade pcelos
presentes) deixou livre a palavra para quem dela quisesse fazer uso. Ndo havendo
manifestagdes, o colaborador Marcos em consondncia com o secretario agradeceu a
presenga de todos os presentes avisou que na proxima semana serd iniciada a criagdo do
comité de cultura e parabenizou a presenga da vice prefeita constitucional do municipio
que se manteu até o fim da reunidio ouvindo e se colocando a disposi¢do de todos e da
secretaria de cultura. a Assembleia Geral Extraordinaria declarada encerrada, lavrando-
se a presente ata, que, apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes, além da
rubrica do Secretario e redator em todas as folhas.

Jocélio Silva dos Santos, Redator

José Eduardo Alves da Silva, Secretario Municipal de Cultura ¢ Esportes
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